SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N° 190, DE 01 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal do Para, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Interministerial n. 111, de
02.04.2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 03.04.2014, dos Ministérios de Estado da Educagdo e do Planejamento, Orgamento e
Gestao, e em conformidade com a Lei n. 8.112/1990, com o Decreto n. 6.944/2009 e com a Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n.
12.863/2013, e Resolugdo n. 4.559/2014/CONSEPE/UFPA, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para realizagao de
Concursos Publicos de Provas e Titulos para o provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente da Universidade Federal do Par4, conforme informacdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os Concursos Publicos serdo regidos por este Edital, seus Anexos e posteriores alteragdes, caso existam.

1.2 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e o Centro de Processos Seletivos (ceps) serdo responsaveis
pela coordenagao dos Concursos, no que diz respeito a publicacdo deste Edital, de outros editais e avisos relacionados aos Concursos € a
divulgagdo dos resultados parciais e finais na pagina eletronica do CEPS.

1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e suas subunidades, zelar pela realizacdo dos Concursos, providenciando a
composi¢ao das Bancas Examinadoras, os equipamentos ou materiais didaticos necessarios a cada prova e pela divulgacdo dos resultados
nos locais de realizacao das mesmas.

1.4. Os Concursos abrirdo inscri¢do para portadores de titulo de Doutor e Mestre, conforme especificagcdes contidas no anexo L.

1.5. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Institui¢cdes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC).

b) Quando expedidos por institui¢des de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacdao deverdo ser revalidados e os de pods-
graduacdo reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

1.6. As Provas dos Concursos poderao ser realizadas na Unidade Regional para onde as vagas estdo sendo destinadas ou no Campus
de Belém, na Universidade Federal do Para, em local a ser indicado juntamente com o cronograma detalhado de provas que sera
disponibilizado na pagina eletronica: http://www.ceps.ufpa.br.

1.7. Para acesso dos candidatos as unidades de aplicag@o das provas sera exigida a apresentacdo de documento original de identidade,
conforme item 14.9.

1.8. Os candidatos, no momento da inscri¢do, fardo opcao pelo Tema do concurso a que desejam concorrer.

1.9. A distribui¢do das vagas, o regime de trabalho, o perfil exigido para o candidato e a classe a qual se destinam os concursos
encontram-se discriminados no Anexo I; os pontos (contetdo programatico) das provas Escrita e Didatica e a descri¢gdo da Prova pratica
encontra-se no Anexo II, que parte integrante deste Edital, as ponderacdes de cada prova constam nas Resolugdes das respectivas Unidades,
que serdo disponibilizadas juntamente com este Edital publicado na pégina eletronica do CEPS http://www.ceps.ufpa.br,.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Podera requerer isencao da taxa de inscri¢ao, em conformidade com o Decreto n. 6.593, de 2.10.2008, o candidato que estiver
inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal); e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n. 6.135, de 26.06.2007.

2.2. O candidato pleiteante a isen¢do devera, realizar sua inscri¢cdo, no periodo de 07.10 a 16.10.2015 ¢ no ato de sua inscricao,
informar o NIS (Numero de Identificagdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.3. Seré desconsiderada a inscri¢ao com isencdo de taxa do candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou
falsificar informacao.

2.4. O resultado das isengdes deferidas sera divulgado nos dias 22.10.2015, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

2.5. O candidato que pleitear isen¢ao da taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se ainda desejar participar do
Concurso, devera efetivar sua inscri¢ao efetuando o pagamento da taxa, até a data do vencimento de seu boleto bancario.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1. As inscri¢des aos Concursos serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o horario de Belém-PA, no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br, conforme a seguir:

a) das 14h do dia 06.10 as 18h do dia 09.11.2015, para os Concursos cuja titulacio requerida seja de mestrado, com a
denominacio de Assistente A, com o pagamento da taxa até o dia 10.11.2015;

b) das 14 h do dia 06.10 as 18 h do dia 03.12.2015, para os concursos cuja titulacio requerida seja de doutor, com a
denominacio de Adjunto A, com o pagamento da taxa até o dia 04.12.2015.

3.2. Nao serao admitidas inscrigdes via fax e/ou correio eletronico, ou fora do prazo determinado.

3.3. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as instrucdes ali
contidas. Nesse enderego, os candidatos encontrardo o Edital do Concurso e seus anexos, além do requerimento de inscri¢do e do boleto
bancario, em forma de arquivo eletronico para impressao, que devera ser recolhido junto ao Banco do Brasil S.A, até o primeiro dia util,
posterior ao final da inscrigao.

3.4. O formulario eletronico de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda aten¢do, de modo que nele constem
informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

3.5. O valor da Taxa de Inscri¢do sera: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

3.6. E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi processado.

3.7. O Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscri¢des ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Apds pagamento da taxa, o candidato deverd entregar pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido



(apresentar procuragdo especifica), na Unidade proponente do concurso, a documentacao exigida para homologacao da inscri¢ao (descrita
nos subitens abaixo), conforme definido no Art. 12 da Resolucao n.4.559/2014/ CONSEPE, ou encaminha-la via SEDEX, ou servigo
similar de entrega rapida. A data de entrega e postagem sera até o ultimo dia de pagamento do boleto.

a) Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou documento emitido pelo CEPS de deferimento de isencdo do
pagamento;

b) Ficha de inscrigdo j& preenchida na internet (impressa).

3.9. A documentagdo deverd ser encaminhada em envelope lacrado, contendo a identificagdo do candidato, o nimero do Edital e o
Tema do concurso, ao Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo concurso o qual deseja concorrer, conforme endereco no Anexo II.

3.10. A documentagdo exigida para inscri¢ao serd analisada pelo 6rgao Colegiado da Unidade, no prazo de até 5 dias uteis, a contar
da data final de postagem.

3.11. O CEPS disponibilizarad em seu enderego eletronico a relagdo de candidatos com inscri¢do homologada em cada Concurso.

3.12. O deferimento da inscri¢do ndo exime o candidato que venha a ser aprovado e nomeado, da obrigacdo de apresentar, no
momento da posse, os comprovantes definitivos da formacao exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de
ser empossado no cargo.

3.13. O candidato podera se inscrever em um Unico tema (concurso) por edital.

4. DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES.
4.1. A inexisténcia de candidatos inscritos, ou havendo inscri¢do e ndo sendo detectado pelo Centro de Processos Seletivos - CEPS o
recolhimento da taxa, as inscri¢des aos concursos poderao ser prorrogadas a critério da Administragao.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do nos Concursos Publicos, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores;

5.2 A participacdo de candidatos com deficiéncia, nos Concursos, obedecera ao estabelecido no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.3 O candidato que necessitar de condigdes especiais devera assinalar a condi¢do no formulério de inscri¢do e informar o tipo de
atendimento compativel com a sua necessidade especial para a realizacdo da(s) prova(s).

5.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da(s) prova(s) devera requeré-lo, com 72 horas de antecedéncia do
evento, na Secretaria do CEPS/UFPA (Cidade Universitaria “Prof. José da Silveira Netto”- Av. Augusto Corréa, n.° 1, Belém) ou na
Secretaria da Unidade para onde se destina o concurso, no horario de atendimento, com justificativa acompanhada de laudo médico emitido
por especialista da area de sua necessidade especial (Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

5.5 Em virtude do que dispde o anexo II do Decreto n°® 6.944/2009, que trata do nimero maximo de candidatos classificados por vaga
e do reduzido nimero de vagas por tema/concurso, nao havera reserva de vagas para deficientes neste edital.

6. DO INGRESSO E REMUNERACAO

6.1. O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-4 no nivel 1 da classe A, com a denominagdo de Adjunto A ou Assistente A
e receberd a RT( Retribuicdo de Titulagdo) de Doutor ou de Mestre, conforme previstos na Lei n°® 12.772/2012 alterada pela Lei
12.863/2013, sendo que os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na Universidade Federal do Pard, percebendo saldrio inicial
conforme o quadro a seguir:

Quadro 1
Classe ?riﬁfhie Denominagao Titulagcdo Vgl;slirgsilto p(l){re:i"rilgllf;g;z(())* Total bruto*
40 h com
A Dedicagio Adjunto A Doutor R$4.014,00 | R$4.625,50 | R$ 8.639,50
Exclusiva
40 h sem
A Dedicacdo Adjunto A Doutor R$2.814,01 | R$2.329,40 | R$5.143,41
Exclusiva
40 h com
A Dedicagado Assistente A Mestre R$4.014,00 | R$1.931,98 R$ 5.945,98
Exclusiva

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso constara de duas etapas, sendo a primeira de carater eliminatorio e a segunda de carater classificatorio:

I — Primeira Etapa de carater eliminatorio:

a) Prova Escrita, com leitura coletiva;

b) Prova Didatica;

c¢) Prova Pratica, somente para o tema: Oceanografia Geoldgica.

d) Memorial.

II- Segunda Etapa de carater classificatorio:

a) Julgamento de Titulos.

7.1. Prova Escrita:

7.1.1. A prova escrita para cada Concurso versara sobre um item, a ser sorteado na presenca de todos os candidatos, da relacdo
constante no Anexo II deste Edital;

7.1.2. A prova escrita destina-se a avaliacdo tanto da capacidade do candidato em expor conhecimentos de maneira clara e
organizada, quanto a extensao, atualizacdo e profundidade de seus conhecimentos e tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas. A prova
sera realizada imediatamente ap6s o sorteio do item.

7.1.3. A leitura da prova escrita pelos candidatos e o julgamento pela Banca Examinadora sera realizado dentro de, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas apds a realizagdo da mesma.

7.1.4. A ordem da leitura da prova escrita sera feita por meio de sorteio entre os candidatos;

7.1.5. O nao comparecimento do candidato no horario e local estabelecidos para o sorteio do tema e leitura das provas implicard a
eliminacao automatica do candidato faltoso;



7.1.6. Durante a leitura nao podera ocorrer nenhuma corre¢ao ou acréscimo no que foi anteriormente redigido pelos candidatos;

7.1.7. A avaliagdo da Prova escrita sera realizada de acordo com os itens a seguir, sendo que a valoracdo a ser conferida a cada um
deles ficara a cargo da Unidade, estabelecida na Resolu¢do de cada Unidade que sera disponibilizada juntamente com este Edital.

a) Forma: Introdugdo, desenvolvimento e conclusao;

b) Contetido e desenvolvimento do tema: organizagdo: coeréncia, clareza de ideias, extensdo, atualizacao e profundidade;

¢) Linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e correcdo gramatical.

7.2 .Prova Didatica:

7.2.1. A prova didatica consistird na apresentacdo oral pelos candidatos de um item, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, da lista contida no Anexo II e na presenca de todos os candidatos.

7.2.2. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova.

7.2.3. Ao iniciar a prova, o candidato fornecerd, a cada um, dos integrantes da Comissdo Examinadora o respectivo plano de aula. A
prova didatica, realizada necessariamente em sessao publica, terd duragdo minima de 50 (cinquenta) e mdxima de 60 (sessenta) minutos.

7.2.4.0 candidato podera utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios, desde que disponiveis na
instituigao.

7.2.5. Todos os candidatos deverdo estar presentes no local e hordrio determinado para inicio da prova, ndo sendo permitido a
nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes;

7.2.6. A ordem de realizacdo da Prova Didatica pelos candidatos sera elaborada por sorteio. Na auséncia de um candidato, a
Comissdo Examinadora chamara, para prestar a Prova Didatica, o candidato imediatamente seguinte na ordem de realizagao.

7.2.7. A Prova didatica sera gravada para efeito legal, de registro e avaliagdo;

7.2.8. A avaliagdo da Prova didatica serd realizada de acordo com os itens a seguir, cujas pontuagdes constam na Resolugdo da
Unidade:

a) o planejamento, a organizacao e clareza da aula;

b) a extensdo, atualizagdo e profundidade dos conhecimentos do candidato;

7.3. Prova Pratica
7.3.1. A prova prética serd realizada de acordo com as informacdes contidas no Anexo II, que ¢ parte integrante deste Edital sera
realizada no tempo maximo de 4 (quatro) horas , cujas pondera¢des constam na Resolugdo da Unidade proponente do concurso.

7.4. Prova de Memorial

7.4.1. Do contetido

O memorial, apresentado em 3 (trés) vias, deverd conter de forma discursiva, cronoldgica e circunstanciada a descricdo e a analise
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cientifica, e de outras atividades
individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame, ¢ plano de atuac¢do profissional para o triénio na area do
concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando seus
possiveis desdobramentos e consequéncias.

7.4.2. Da defesa

7.4.2.1. Defesa do Memorial: Sera realizada em sessdo publica, vedada a participagdo dos demais candidatos inscritos no mesmo
Concurso e gravada, para efeito legal, de registro e avaliagdo.

7.4.2.2. A defesa do Memorial constara de apresentacao feita pelo candidato, com duracdo méaxima de 30 (trinta) minutos e arguigao.
O tempo para a arguicao e resposta sera definido pela Comissdo Examinadora.

7.4.2.3. Havendo acordo, a argui¢do podera ser feita sob a forma de dialogo.

7.4.2.4. A avalia¢ao da Prova de Memorial sera realizada de acordo com os itens a seguir, cuja pontuagao sera atribuida pela Unidade
responsavel pelo concurso, conforme Resolugdo especifica:

a) Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo ao Memorial, atentando, de modo especial, para a sua pertinéncia em
relagdo a area de conhecimento do Concurso;

b) Consisténcia teérica, formativa e pratica;

c¢) Extensao e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do Concurso;

d) Pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias bibliograficas;

e) Dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica e cientifica;

f) Participacdo do candidato em Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividade de administra¢do universitaria;

g) Participacao do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

A Comissdo Examinadora devera zelar pela incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas fases.

7.5. Prova de Titulos:

7.5.1. O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Vitae e quando do seu julgamento e avaliagdo, a
Comissao Examinadora considerard e pontuard, desde que devidamente comprovados, os seguintes grupos de atividades:

Grupo I - Formacao Académica;

Grupo II - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ltimos 5 (cinco) anos;

Grupo III - Atividades didaticas;

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

7.5.2. A Tabela de Valoragdo da Prova de Titulos consta na Resolucao de cada Unidade, que serd disponibilizado na pagina
eletronica do CEPS, juntamente com este Edital.

8 .DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E JULGAMENTO DE TiTULOS

8.1. Memorial em 3 (trés) vias elaborado conforme o estabelecido no item 7.4.1, devera ser entregue na Unidade proponente do
concurso conforme consta no calendério de provas a ser disponibilizado na péagina eletronica do CEPS www.ceps.ufpa.br.

8.2. O candidato nao eliminado na Primeira Etapa do concurso tera que apresentar os documentos referentes ao Julgamento de Titulos
devidamente catalogados e encadernados, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacdo do resultado da primeira etapa, no enderego
constante nos Anexos Il deste edital, enderecado a Banca Examinadora, contendo a identificacao do candidato, o n° do Edital ¢ o Tema do
concurso a que estd concorrendo, no horario das 9 as 16 h, conforme a seguir:

a) Curriculum no modelo da plataforma Lattes, impresso em trés vias, sendo que uma das vias devera ser acompanhada da
documentacdo comprobatoria, autenticada em cartdrio ou com copias e originais para simples conferéncia;



9. DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As Provas poderdo ser realizadas no periodo de 23 a 30.11.2015 para o concurso de Assistente e de 14 a 20.12.2015 para
Adjunto, o calendario completo e os locais de realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletronico:
http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteracdo das datas acima propostas.

9.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

9.3. O resultado final do concurso serd divulgado em até cinco dias Uteis apos a realizagdo da ultima prova e sera homologado pelo
Conselho da Unidade e divulgado na pagina eletronica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A avaliagdo das provas e a classificacdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na Resolugdo n® 4.559/2014 — CONSEPE/UFPA
e suas alteragdes, ao Decreto 6.944/2009 e as Resolugdes das Unidades, que tratam da Valoragao das Provas.

10.2. Os Examinadores deverao atribuir aos candidatos uma pontuacdo para o exame de titulos e em cada prova em escala numérica
que varia de 0 a 10.

10.3. A pontuagdo do candidato em cada Prova, da Primeira Etapa, serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal, sendo que a média minima para aprovagao em cada prova sera 7 (sete).

10.4. Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver na primeira etapa média aritmética simples igual ou superior a 7 (sete),
calculada a partir das médias obtidas nas provas escrita; didatica; pratica, se houver; memorial, se houver.

10.5. A nota final do candidato sera calculada como média aritmética simples das notas da primeira e segunda etapas.

10.6. O resultado das etapas sera disponibilizado via internet pelo 6rgdo responsavel pelos concursos publicos na UFPA e nos
quadros de avisos da Unidade responsavel pelo Concurso.

10.7A classificagdo final dos candidatos serd em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o limite estabelecido pelo Art. 16
do Decreto 6.944/2009.

10.8. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard sucessivamente os critérios de desempate, conforme Resolucao
4.559/2014 CONSEPE.

10.9. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II, do Decreto 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.10. Nenhum dos candidatos com notas e pontuacdes empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n. 6.944/2009.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos ap6s a divulgacao das seguintes etapas:

a) do Edital, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgagao;

b) da homologagao das inscri¢des, no prazo de 2 (dois) dias uteis consecutivos a partir da data de divulgacao do resultado;

¢) do resultado final da primeira etapa, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a partir da data de divulgacao do resultado;

d) do resultado final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da sua divulgagao;

11.2 Os recursos deverdo ser formalizados no Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo concurso, conforme endereco
constante no Anexo II no horario das 8 as 12 h e das 14 as 17 h, enderecado, em primeira instancia a Congrega¢ao do Instituto.

11.3. Nao serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

11.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito;

11.6. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente constituido,
indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero do
Edital e Tema do Concurso para o qual concorre.

11.7. A nomeag¢do somente se efetivard apds o julgamento final do recurso.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

12.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

12.2. Apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei: declaracdo de ndo acumulacdo de cargo ou emprego publico,
declaragdo de experiéncia quando solicitado, titulo conforme requisito para participar do concurso, inclusive titulo obtido no exterior, se for
o caso, devidamente revalidado/reconhecido no Brasil e outros exigidos pela Instituicao.

12.3. Os candidatos aprovados ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou
privada a exce¢do das previstas na Lei n° 12.772/2012 e alteragdes dadas pela Lei 12.863/2013 e terdo que permanecer vinculados ao
mesmo regime de trabalho pelo periodo minimo de trés anos, contados a partir da data de inicio de seu exercicio.

12.4. A posse ficara condicionada a aprovagao em inspecao médica a ser realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

13. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

13.1. Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensdo, nos Cursos de Graduacao, P6s-Graduagdo e Extensao;
13.2. Participar do Programa de Formagao Inicial no Servigo Publico, ofertado pela UFPA;

13.3. Orientar estudantes de: Iniciagdao Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Pés-Graduacao;

13.4. Participar e desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no ambito da Unidade ou Subunidade;

13.5. Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou Subunidade Académica.

13.6. Produzir material didatico de ensino em sua area de atuacgao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O resultado final de cada Concurso/Tema sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Para - UFPA e a relagao dos
candidatos sera publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U) de acordo com o estabelecido no Anexo II do Decreto n. 6.944/2009.

14.2. A aprovagdo no Concurso assegura ao candidato a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizagcdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

14.3. A jornada de trabalho devera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse
publico.

14.4. A lotagao dos professores devera ser feita na Unidade para a qual prestou o concurso.

14.5. O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido
pela Lei n 8.112/90 e alteracdes subsequentes, ficando sujeito ao estagio probatorio de 3(trés) anos, durante os quais sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avalia¢do, conforme a Lei n. 12.772/2012 e alteracdes.

14.6. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) ano a contar da data da publicacdo de sua homologagao no D.O.U, podendo



ser prorrogado a critério da Universidade Federal do Para por igual periodo.

14.7. Na inexisténcia de candidato inscrito ou aprovado para qualquer um dos cargos disponibilizados, ou que ndo tenha havido
candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento das vagas previstas neste Edital, a UFPA podera nomear candidato
classificado em concursos ja realizados por outras institui¢des federais de ensino, desde que o concurso esteja dentro do prazo de validade
(Acordao TCU n.° 569/2006 — Plenario), ou ainda, remanejar candidato classificado para localidades diversas a escolhida no ato da
inscricao.

14.8. A UFPA podera autorizar o aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas ndo nomeado(s), no numero de vagas previsto
neste Edital, na ordem de classificag@o, para ser(em) nomeado(s), no interesse de outras instituicdes federais de ensino, em acordo com a
Decisdo n.° 212/1998 TCU — Plenario.

14.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacao.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o Concurso ndo for realizado,
circunstincias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da Unidade proponente do Concurso.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor
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Anexo I do edital n° 190, de 01.10.2015- UFPA

Lotacdao: UFPA Campus Belém — Nucleo de Oncologia

Quadro 2
.~ | Regime de ..
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagdo trabalho Requisito
Doutorado em Oncologia, ou Genética e
Bioinformatica com Biologia  Molecular  (Bioinformatica), ou
1 A Adjunto A DE Ciéncias Médicas e Medicina, ou Ciéncias da

énfase em Oncologia

Computagao, ou Engenharia da Computagado, ou
Engenharia Biomédica.

Lotacao: UFPA Campus Belém — Instituto de Geociéncias

Quadro 3
.~ | Regime de .
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagao trabalho Requisito
Ocean(’)gfaﬁa 1 A Adjunto A DE Doutore}do em Oceanografia Geologica ou
Geologica Geologia Marinha.
Modelggem 1 A Adjunto A DE Doutorado em Ciéncias Exatas e da Terra e areas
Climatica afins.

Lotagdo: UFPA Campus Belém — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Quadro 4
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagao Regime de Requisito
trabalho
M¢étodos Quantlt'atlvos 1 A Adjunto A DE Doutf)ra}do em Economia ou Matematica ou
em Economia Estatistica.
Graduados em Servico Social com Doutorado
Pesquisa em Servigo 1 A Adjunto A DE em Servu;o Social, ou Sqflol.ogla, ~ou
Social Antropologia, ou Educacdo, ou Ciéncia Politica,
ou Psicologia ou Ciéncia Socioambiental.

Lotag¢do: UFPA Campus Belém — Instituto de Letras e Comunicagao

Quadro 5
.~ | Regime de ..
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagdo trabalho Requisito
Lingua Inglesa 1 A Adjunto A DE Doutorado em Letras/Linguistica com Graduagdo

em Letras — Lingua Inglesa.

Lotacao: UFPA Campus Universitario de Tucurui

Quadro 6
.~ | Regime de .
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagao trabalho Requisito
Sistemas Térmicos e . Doutorado em Térmicas e Fluidos, com
Fluidos ! A Adjunto A DE Graduacdo em Engenharia Mecanica.
Lotagdo: UFPA Campus Universitario do Marajo - Breves
Quadro 7
.~ | Regime de .
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagao trabalho Requisito
Doutorado em Fisica, com Graduagdo em
Fisica Geral 1 A Adjunto A DE Licenciatura em  Ciéncias  Naturais, ou
Licenciatura e/ou Bacharelado em Fisica.
Lotagdo: UFPA Campus Universitario de Ananindeua
Quadro 8
.~ | Regime de .
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagao trabalho Requisito
HlStOI‘lAa Qa 2 A Adjunto A DE Doutorado em Historia.
Amazonia
Ensino de Historia 2 A Adjunto A DE Doutorado em Historia.
Historia do Brasil 2 A Adjunto A DE Doutorado em Historia.

Lotagdo: UFPA Campus Universitario de Altamira

Quadro 9




Regime de

T 1 D inaga Requisi
ema do Concurso | Vagas | Classe | Denominacdo trabalho equisito
. : Mestre em Educacdo e/ou em Ciéncias Sociais,
Sociologia da . ~ . .
~ 1 A Assistente A DE com Graduagdo em Pedagogia e/ou em Ciéncias
Educacao ..
Sociais.

Bioquimica e Doutorado em qualquer area do conhecimento do
Farmacologia dos 1 A Adjunto A 40 Horas |tema do concurso com Graduagao em Medicina,
sistemas organicos ou Enfermagem ou Farmdcia.

Ciéncias Exatas Doutorado na area do concurso, com Graduagao

Aplicadas as 1 A Adjunto A DE em Licenciatura ou Bacharelado em Fisica ou em

Ciéncias Agrérias

Matematica.




